
TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI  GENNAIO 2010

AREA

NUMERO
DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZE (con 
esclusione dei recuperi di ore di lavoro 

straordinario)

PERCENTUALE DI PRESENZE

Amministrativa – Demografica - 
finanziaria

2 43 2 4,65% 95,37%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI  FEBBRAIO  2010

AREA

NUMERO
DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZE (con 
esclusione dei recuperi di ore di lavoro 

straordinario)

PERCENTUALE DI PRESENZE

Amministrativa – Demografica - 
finanziaria

2 44 3 6,81% 93,19%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI  MARZO  2010

AREA

NUMERO
DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZE (con 
esclusione dei recuperi di ore di lavoro 

straordinario)

PERCENTUALE DI PRESENZE

Amministrativa – Demografica - 
finanziaria

2 51 5 9,80% 90,20%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18.06.2009 n. 69)



MESE DI  APRILE  2010

AREA

NUMERO
DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZE (con 
esclusione dei recuperi di ore di lavoro 

straordinario)

PERCENTUALE DI PRESENZE

Amministrativa – Demografica - 
finanziaria

2 46 7 15,21% 84,80%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI  MAGGIO  2010

AREA

NUMERO
DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZE (con 
esclusione dei recuperi di ore di lavoro 

straordinario)

PERCENTUALE DI PRESENZE

Amministrativa – Demografica - 
finanziaria

2 46 6 13,04% 86,96%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI  GIUGNO  2010

AREA

NUMERO
DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZE (con 
esclusione dei recuperi di ore di lavoro 

straordinario)

PERCENTUALE DI PRESENZE

Amministrativa – Demografica - 
finanziaria

2 48 8 16,66% 83,34%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI  LUGLIO  2010



AREA

NUMERO
DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZE (con 
esclusione dei recuperi di ore di lavoro 

straordinario)

PERCENTUALE DI PRESENZE

Amministrativa – Demografica - 
finanziaria

2 49 9 18,36% 81,64%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI  AGOSTO  2010

AREA

NUMERO
DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZE (con 
esclusione dei recuperi di ore di lavoro 

straordinario)

PERCENTUALE DI PRESENZE

Amministrativa – Demografica - 
finanziaria

2 48 15 31,25% 68,75%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI  SETTEMBRE  2010

AREA

NUMERO
DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZE (con 
esclusione dei recuperi di ore di lavoro 

straordinario)

PERCENTUALE DI PRESENZE



Amministrativa – Demografica - 
finanziaria

2 48 6 12,50% 87,50%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI  OTTOBRE  2010

AREA

NUMERO
DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZE (con 
esclusione dei recuperi di ore di lavoro 

straordinario)

PERCENTUALE DI PRESENZE

Amministrativa – Demografica - 
finanziaria

2 47 1 2,12% 97,88%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI  NOVEMBRE  2010

AREA

NUMERO
DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZE (con 
esclusione dei recuperi di ore di lavoro 

straordinario)

PERCENTUALE DI PRESENZE

Amministrativa – Demografica - 
finanziaria

2 46 1 2,17% 97,83%

TASSI DI ASSENZA/PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE (art. 21 legge 18.06.2009 n. 69)

MESE DI  DICEMBRE  2010

AREA

NUMERO
DIPENDENTI

GIORNI LAVORATIVI GIORNI DI 
ASSENZA

PERCENTUALE DI ASSENZE (con 
esclusione dei recuperi di ore di lavoro 

straordinario)

PERCENTUALE DI PRESENZE

Amministrativa – Demografica - 
finanziaria

2 48 5 10,6% 89,59%


